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2do Trimestre

Acumulado

Padrén de beneficiarios del Sistema DIF | 1.Las personas wuinerables solicitan los.
((NGmero de apoyos directos entregados a Nifas, Jalisco apoyos acuden a las cita concertada y
e — Este indicador mostraré el nimero de Apoyos | Nifos, Adolescentes y sus familias, para contribuir a Proyectos realizados del Sistema DIF Jalisco proporcionan toda la informacion para
aToclide Py 52 | directos entregados a Nifias, Nifios, Adolescentesy | garantizar sus derechos. realizados)/(Namero de Unidades Responsables: Direccion CEPAVI ; . Unidad Responsable: Direccion de valorar su caso. 17695
8B Nifas, Nils. adolescentas y sus famiias. | ™ sus familias, para contrbuir a garantzar sus apoyos directos entregados a Nifias, Nifios, ST Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la | APY0 | Estratégico | - Eficacia | Ascendente G || Goen || €D | 2R || ED || EEE || s || SR || 2 XD Prevencion, i6n y Restituci Existen condiciones sociales, politicas y.
pal 9 g derechos. Adolescentes y sus familias, para contribuir a Familia Atencion y Protecci6n, Tutelay CEPAVI | econdmicas estables que permiten que los
garantizar sus derechos. Programados))*100 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral | apoyos asistenciales sean entregados a los
de la Familia beneficiarios
((Ndmero de Nifas, Nifios, Adolescentes y sus 1;” ”ﬁ’f:"":';:':i‘fz;"c"”“"a'f
Total de Nifias, Nifios Adolescentes y sus 'a'"'L':;‘;‘;fﬁfg‘:f;\g:fz:‘s”d“e"’f s dnectos Padrén de beneficiarios (Feic o RadiEeies proporcionan toda la informacién para
familias a quienes se les entrego apoyos | Este indicador nos muestra a la poblacion objetivo | . rantzar . . : - irecc valorar su caso. N
4= directos para contribuir a garantizar sus aue fue beneficiada con apoyos directos para | oa zad0s)/(Nimero de Nitas, Nifos, Adolescenes y S Unidad Responsable: Direccién de Eer=cual(Ceston | ETCa b Qece e G || Goem || & | E2en || ED || EEE || REmE | 2% 200 ) Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI | , gyicien condiciones sociales, politicas y
derechos contribuir a garantizar sus derechos oy m‘}ﬁhui[ R a,’es% o d"‘”e, e"c" e econémicas estables que permiten que los
P . w‘,’“‘ad s apoyos asistenciales sean entregados a los
e beneficiarios
Repsiosseconans [ 1200 s s cromancs
Elaboracién de convenios con Este indicador muestra el total que se G d jos  d elaborados . . N particip:
los Sistemas DIF Municipales y| Total de convenios de colaboracién realizaron con los Sistemas DIF y |parael jento de apoyos reali i Registro de Convenios realizados Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI programas.
All I 5E " P 0 o " . Suma Convenio Gestion Eficacia | Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral 2 2019 45 - N 2. Existen condiciones sociales, politicas y o
organizaciones de la sociedad elaborados para el otorgamiento de apoyos | organizaciones civiles para contribuir a garantizar los | de convenios de colaboracién elaborados para el . P Sistema Estatal para el Desarrollo Integral s |
! ! Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI °° economicas estables que permiten que los.
civil derechos de los nifios. otorgamiento de apoyos Programados)) x 100 de la Familia .
apoyos asistenciales sean entregados a los
beneficiarios
((Ndmero de proyectos que permiten acceder a Expedientes de proyectos L Las distintas Insancias y rdenes de
Elaboracion de proyectos que Total de acciones de gestion mediante las | ool Siante las cudles se | ECUISOS Para el otorgamiento de apoyos realizados) Registro de acciones de promocion e emonton csratbaiae o
A12 permiten bajar el recurso para 6E cuéles se promueve un entorno libre de oo gmom bre o voloncin J(Nmero de proyectos que permiten acceder a Suma Convenio | Gestion | Eficacia |Ascendente 60 | 60.01 | 80 | 80.01 | 130 Estatal | Trimestral 1 2019 2 Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI| P o acelones de“ » o‘te"w%ﬂ Teohla 1
los apoyos violencia L recursos para el otorgamiento de apoyos. Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI Sistema Estatal para el Desarrollo Integral fgvo”':“’l y n P . o
rogramados)) x 100 de la Familia r delas mujeres y hombres generadoras
L o victimas de violencia.
Plan de Trabajo
. . . ((NGmero de Planes de Trabajo para entregar apoyos Plan de trabajo .
A3 P"’g::eﬂ‘,”"”"” para 7€ Total de planes de Z"""“’ paraentregar | Los planes ’I’:;"ﬁ’:‘: ;Zeif)‘l’:'!';‘l'z"’ realizacién de | o lizados) /(Namero de Planes de Trabajo para Suma Plan Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatal | Trimestral 1 2019 1 Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI E”S’au’f;f“;’::l"sei;’fms:xé'g;fsiﬂ"’“s 1
gar apoyos apoyos ga tang poyo entregar apoyos Programados)) x 100 Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI Sistema Estatal para el Desarrollo Integral a
de la Familia




. o o Meta Global . esto
po de e ension - sentido 2020
Descripcion del Ind ormula o de s L Ls obe ea 0 Ba
1. Las distintas instancias y 6rdenes de
gobierno, sociedad y actores privados.
. . ; implementan estrategias, programas,
Total de acciones de prevencién y atencién | Este indicador engloba las capacitaciones cursos y | {(NUmero de acciones de gestin mediante las cuales ) . - proyectos y acciones de proteccion
realizadas para un entorno Libre de | talleres que se realizaron como prevencién y atencion | PrOTUEve un entorno Libre de Violencia realizado) BR0SIo G sctiones o8 prompclin social a favor de las mujeres y hombres.
8E v / ) Ntimero de acciones de gestion mediante las. Suma Registro de acciones del afio anterior Accion | Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estaal | Mensual 216 2019 185 as! y 50
Violencia en Mujeres y Hombres para un entorno Libre de Violencia en Mujeres y ° ’ - ireccis generadoras o victimas de violencia.
et olef cuales se promueve un entorno Libre de Violencia ( Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI v
Generadoras o Victimas de Violencia Hombres Generadores o Victimas de Violencia. o 2. Mujeres y Hombres victimas ylo
Programadas)) x 100 Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI
generadores de violencia acuden a las
acciones de promoci6n para un entorno libre
Acciones de prevencion y de violencia
atencién para un entorno libre.
COMPONENTE G2 de violencia en mujeres y
ACCIONES hombres generadoras o
victimas de violencia,
realizadas.
(Numero de Mujeres y Hombres Generadores o
Este indicador contempla la poblacién que participa: \Victimaside Violenciaque|participaron en/acciones
Total de Mujeres y Hombres Generadores o PEIE que participa. | o 1o encién y atencién para un entorno Libre de. Padrén de beneficiarios del afio anterior 1. Mujeres y Hombres victimas ylo
Victimas de Violenca que participaron en | SN 12 acciones de prevencion y atencién realizadas Violencia Realizadas)/(Ntmero de Mujeres y istadelasistencia generadores de violencia acuden a las
9 para promover un entorno Libre de Violencia en 2 Suma ) Persona | Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 13 | Estatal | Mensual 873 2019 425 158
acciones de prevenci6n y atencién para un } Hombres Generadores o Victimas de Violencia que Unidad Responsable: ) acciones de promocion para un entorno libre
Mujeres y Hombres Generadores o Victimas de I ’ Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI
entorno Libre de Violencia participaron en acciones de prevencién y atencién Direccién de CEPAVI de violencia
Violencia. !
para un entorno Libre de Violencia Programadas)) x
. ((Namero de Acciones de gestion mediante las Registro de acciones de promocion Oficios L. Las distintas instancias y rdenes de
Realizar acciones de gestion . p gobierno, sociedad y actores privados.
mediante las cudles se Total de acciones de gestion mediante 1as | pe ;4 acciones de gestion mediante las cusles se | CUAISS S€ promueve un eniorno libre de violencia implementan estrategias, programas.
A 21 108 cudles se promueve un entorno libre de realizadas) / (Namero de Acciones de gestion Suma Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI Accion | Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatal | Mensual 1 2010 30 Direccion responsable: CEPAVI - programas, 1
promueve un entorno libre de promueve un entorno libre de violencia p proyectos y acciones de proteccion social a
violencia programadas mediante las cudles se promueve un Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Sistema Estatal para el Desarollo Integral
violencia favor de las mujeres y hombres generadoras.
entorno libre de violencia)) x 100 Familia de la Familia "
0 victimas de violencia.
((Namero de acompafiamientos + ndmero de
representaciones + nimero e seguimientos + 1. El apoyo insiitucional por parte de las
ntimero de medidas de protecci6n a nifias, nifios y o i P (I T diferentes autoridades judiciales y e otra
. i adolescentes y sus familiares para contribuir a naturaleza.
| EEETE EETD QNS WS arantizar sus derechos realizados) /(Namero de. Acompatia Relacion (listado) de expedientes 2. Las distintas instancias y érdenes de
1E Adolescentes y sus familias para contribuir Este indicador mostrar el nimero de e i Suma Unidades Responsables: Direccion CEPAVI . o Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 8 | 8001 | 130 | Estatal | Mensual | 17041 | 2019 15,400 P Y 3a11
~ste i A +nimero de + miento gobierno implementan estrategias,
garantizar sus derechos acompafiamientos realizados a la poblacion objetivo | 2 s d Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la . .
! ntimero de seguimientos + nimero de medidas de e Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI ogramas, proyectos y acciones de
para contribuir a garantizar sus derechos, SETIMIEES Familia ] esde
proteccion a nifias, nifios y adolescentes y sus proteccion judicial a favor de las nifias, nifios
familiares para contribuir a garantizar sus derechos y adolescentes.
Acompafiamientos a nifias, (R EREETS) 40
CoMPONENTES | e
ACOMPARAMIENTOS | oraizar sus derechos,
realizados.
. " " 1. El apoyo institucional por parte de las
(Nimero de Nifias, Niflos y Adolescentes y sus diferentes autoridades judiciales y e otra
ey S S familias a quienes se les hizo un acompafiamiento Lo
ot Este indicador conjunta todos los servicios de las | para contribuir a garantizar sus derechos Realizados) Padron de Beneficiarios del afio anterior T T o N,
126 HLESE A areas de psicologia, trabajo social y juridico /(Namero de Nifias, Nifios y Adolescentes y sus Suma Persona | Gestion | Eficacia |Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 13 | Estatal | Mensual | 8171 2010 11420 i ) ¥ Grden 1889
‘acompafiamiento para contribuir a garantizar co L ) N gobierno implementan estrategias,
otorgados a Nifias, Nifios y Adolescentes y sus familias a quienes se les programo un Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI 5 S
sus derechos o N m P Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI ogramas, proyectos y acciones de
familias para contribuir a garantizar sus derechos. | acompafiamiento para contribuir a garantizar sus TETES| esde
proteccion judicial a favor de las nifias, nifios
derechos ))x 100
y adolescentes.
1. El apoyo institucional por parte de las
diferentes autoridades judiciales y de otra
naturaleza.
2. Las distintas instancias y 6rdenes de
Expediente gobierno implementan estrategias,
. ((Total e casos cerrados por la Procuraduria Reporte de MISVI de casos finalizados programas, proyectos y acciones de
e Es fle |
A33 Cierre de casos atendidos por 15€ Total de casos cerrados por la Procuraduria | _ES1® Indicador refleja el nimero de casos que se realizados / Total de  casos cerrados por la Suma Caso | Gestion | Eficacia |Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatal | Anual 1308 2019 100 proteccion judicial a favor de las nifias, nifios 0
Ia Procuraduria atendieron y fueron concluidos por la P 4 " j
100 Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI |y adolescentes victimas de violencia
3. Existen las condiciones para el cierre de
expedientes por reintegracion favorable,
seguimientos post-adoptivos favorables,
derivaci6n a Delegacion Institucional,
mayoria de edad, entre olros.
((Némero de Capacitaciones y acciones a personas Plan Anual de Trabaio 1. Los Sistemas DIF Municipales, grupos yio
Total de Capacitaciones y acciones a Este indicador nos sefala las capacitaciones | Pra Preveniry resiut los derechos de Nifias, Nifos g Capaciacio Lista de asistencia insiituciones se comprometen a conducirse
166 personas para prevenir y resiitur los Pt niviaimaul Gmero de C: suma Unidad Responsable: Direccion de pac Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 13 | Estatal | Mensual % 2019 56 conforme lo establecido en el convenio de 2
derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes ’esmuﬁ = derecﬁzs e no? Ago‘escen{es a personas para prevenir y restituir los derechos de P : Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI | colaboracién y a hacer buen uso de los
2 ¥ Nifias, Nifios y Adolescentes programadas)) recursos recibidos.
‘Capacitaciones y acciones que
COMPONENTE D4 | favorecen la restitucion de los
i derechos de nifias, nifios,
adolescentes y sus familias,
otorgadas.
((NGmero de personas capacitadas para prevenir y 1. Los Sistemas DIF Municipales, grupos yio
Total de personas capacitadas para prevenir restitui los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes Plan Anual de Trabajo Listas de asistencia insiituciones se comprometen a conducirse
176 y restituir los derechos de Nifias, Nifios y | St indicador reporta la capacitacion que se 0lorga a| pe iz gagy( NGmero de personas capacitadas para Suma Persona | Gestion | Eficacia |Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatal | Mensual 121 2019 1,420 conforme o establecido en el convenio de 388

Adolescentes

las familias como estrategia para prevenir y restituir
los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

prevenir y restituir los derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes programadas)) x 100

Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI

Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI

colaboracién y a hacer buen uso de los
recursos recibidos.
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Descripcion del Ind ormula . . o de s L Ls obe 0B
((Numero de instituciones ylo municipios capacitados
Total _de instituciones ylo municipios para fortalecer la atencion de nifias, nifios,
Capacitacion a instituciones capacitados que favorecen la restitucin de | 0l d€ instituciones y/o municipios capacitados ysus familias G Solicitud y cronograma Lista de asistencia Los municipios asisten a los cursos de
A4l 188 vorecen para fortalecer la atencion de Nifias, Nifios, Suma con cruce Municipios | Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatal | Trimestal | 125 2019 63 @ a2
yio municipios los derechos de Nifias, nifios, adolescentes instituciones ylo municipios capacitados para . capacitacion
Adolescentes y sus familias ! pos cay ; Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI
y sus familias fortalecer la atencion de nifias, nifios, adolescentes Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI
sus familias programadio)) x100
Aplicacion de evaluaciones de Total de Bvaluaciones de Ia capacitacion a | ESt® indicador reflja las evaluaciones realizadas a ((NGmero “;;‘f““‘“?ej de la capacitacién a Evaluaciones Reporte de la evaluacion Las personas concluyen las capacitaciones
A42 las capacitaciones realizadas a 198 benohciarion ap las capacitaciones otorgadas a los beneficiarios, para | 1 TR PR RS S IR U B EC IS Suma Evaluacién | Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | soo1 | 130 Estatal | Trimestral | 233000 2019 200 P pded Isy:eva‘uam‘:mes Y 0
los beneficiarios monitorear la calidad de las mismas. ap: 00 prog! Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI
— S s oo | (umroge coranas o captzn P s e T S
A43 d gramas 20E Total de Cronogramas de Capacitacion h rentes e P 9 a Suma 9! Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | soo1 | 130 Estatal | Trimestral | 149.00 2019 1 c y 0
de capacitacion aa poblacion ala nifias, nifios, sus anantacion programadosy % 100 Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI a climatolégicas adecuadas.
familias que fueron beneficiados. p: prog! P - Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI
Seguimiento de bases de Total de sequimiento de bases de datos de | E5t€ indicador reflea el seguimiento que se realiza a CE_(N:C"'::;‘I’G:E;Q‘?J:‘:‘jn"l'c‘:s‘:s's;;f:;:)e /'j(i“gf"‘:fn Plan Anual de Trabajo sequimient Reporte de seguimientos alos municipios [ oo e s capacitaciones
A 45 datos de capacitacién en los 228 9! las bases de datos de capacitacién para tener un P P Suma 9 Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | soo1 | 130 Estatal | Trimestral | 12,00 2019 50 pi ver P 0
capacitacién en los municipios de seguimientos programados a las bases de datos . o . . y contestan las evaluaciones
municipios control de quien se ha capacitado y en que tematicas. Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI
de capacitacién en los municipios)) x 100
((Namero de Apoyos Econémicos entregados a
instituciones ylo municipios para fortalecer la
T Ec tre
ms‘l"';:'c“’:n:‘s’;ygsm‘f:;?;‘;:ﬁfg D Este indicador representa el otal e apoyos | 21eNi0n de nifas, nifos, adolescentes y sus familias Convenios realizados Convenios 1. Existen las condiciones climatolégicas
24E Realizados)/(Nimero de Apoyos Econémicos suma Apoyo | Gestibn | Eficacia |Ascendente 60 | 6001 | 8 | 8001 | 130 | Estatal | Mensual 13 2019 116 adecuadas para realizar la entrega de los 59
stenciince pinas nifics / ! ° entregados a instituciones ylo municipios para Unidad Responsable: Direcci6n de CEPAVI Unidad Responsable: Direcci6n de CEPAVI apoyos
sus familias municipios para fortalecer Ia atencién de ifias, nifios | *H*0% o 4
adolescentes y sus familias. fortalecer la atencién de nifias, nifios ,adolescentes y
' sus familias programados)) x 100
Apoyos economicos a
instituciones ylo municipios
COMPONENTE 6 para el imi 3
APOYOS atenci6n de nifias nifios,
adolescentes y sus familias,
entregados.
((Namero de instituciones y/o municipios a quienes se
les entreg6 apoyos econémicos para fortalecer la
1. Lo [t
Totalde Insttuciones ylo municipios a | ESte ndicador reporta las insituciones ylo municipios | atencion de nifas, nifos, adolescentes y sus familias Convenios realizados el afio anterior Convenios firmados y relacién de convenios ::c";‘::::":’fcm;‘:'xi:‘:s‘o": @
256 Quiones s6 loe entrego anoyos economicos | 41€ fueron beneficiados con Apoyos Econtmicos ylo | realizado))/ Namero de instituciones ylo municipios a | Suma con cruce Organismo | Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 8 | 8001 | 130 | Estatal | Mensual 57 2019 58 requerimlentas convenites pera recoi el 58
en Especie para fortalecer la atencion de nifias, | quienes se les entregé apoyos econémicos para Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI Unidad Responsable: Direcci6n de CEPAVI oo
nifios y adolescentes fortalecer la atencin de nifias, nifios, adolescentes y
sus familias programado))*100
(Ntmero de convenios de apoyos econdmicos a ’ ’
Elaboracion de convenios a Total de convenios realizados a instituciones | Este indicador contempla los convenios realizados a | instituciones ylo municipios realizados) / (Numero de Convenios realizados Convenio Instituciones ylo municipios acuden
A6 e e 2 26E Pt o o e e o oo Suma Convenio | Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatal | Trimestral | 149.00 2019 68 solicitando apoyo parala realizacion de un 59
¥ P Y P ¥ piospa apoyo: ¥ Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI convenio
municipios programados)) x 100
Documentaci6n del proyecto validadoy | 1. Los Sistemas DIF Municipales, grupos ylo
El: Pr i
p;‘x:::‘ﬁ;:f;';ﬁf:’;p“;: Total e proyectos realizados a instituciones | ES1€ indicador reflia los proyectos que realizan a | (Total de proyectos a nsituciones ylo municipios royectos realizados instituciones se comprometen a conducirse
A62 e ey fiaciones 278 pios instituciones ylo municipios , mediante los cuales se | realizados))/ ( Total de proyectos a instituciones ylo Suma Unidades Responsables: Direccién CEPAVI Proyecto | Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatal | Anual NA 2019 3 conforme Io establecido en el convenio de 0
unicisios solicita recurso adicional para 10s apoyos. municipios programado)) *100 Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI | colaboraci6n y a hacer buen uso de los
recursos recibidos
- ((Numero de Seguimiento_a instituciones ylo
Seguimiento a instituciones ylo i ! ¥
° . municipios para fortalecer la atencion de Niis, ]
municipios para fortalecer la Total de Seguimiento a instituciones y/o Este indicador representa los . a Nifios - . Reportes de seguimientos Seguimient Reportes de seguimientos El municipio y los organismos de la sociedad!
A63 atencin de Nifias, Nifios 28E municipios para fortalecer la atencién de preser N ¥ " Suma Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI 9 Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | soo1 | 130 Estatal | Trimestral | 304.00 2019 60 pio y los org: 0
" instituciones ylo municipios que se realizara para |  Seguimiento a instituciones y/o municipios para o ’ - ireccis civil contingan ejecutando el programa
Adolescentes y sus familias, Nifias, Nifios, Adolescentes y sus familias " o n n Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI
g fortalecer la atenci6n de Nifas, Nifios y Adolescentes | fortalecer la atenci6n de Niftas, Nifios y Adolescentes
Realizados
programados)) x 100
Atencion de casos de violencia
familiar, con servicios de
manera ntegral, que ((Nimero de casos atendidos por violencia familiar y Registro MISVI Reporte de Casos y personas MISVI Los casos de violencia familiar son
At il I l a i
salvaguarden la integridad w2 Totalde Casos atendios por violencia | A1€n4er ¢asos de vilencia familiary posible maltrato | posible maltrato nfanti )/ (Némero de casos suma casos | Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 0 | soor | 130 | Eswtal | mensual | 062 2019 on reportados por diversos medios, via correo R

sica y emocional y que
contribuyan al bienestar en las

familias en el estado de
Jalisco

familiar en las UAVIFAM

infantil

programados por violencia familiar y posible maltrato
infanil )) x 100

Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI

Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI

electrénico, telefonico o personalmente




